
  

PUNTOMUSIC SOCIETA’ COOPERATIVA 

Oggetto: dichiarazione ai fini della verifica dell’idoneità tecnico professionale D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

Il sottoscritto Umberto Salvati, nato a Brescia il 18/03/1974 e residente a Manerba del Garda (BS) in via Ponticello 68, in qualità di Datore di 
Lavoro dell’impresa esecutrice PUNTOMUSIC SOC. COOP. con sede in Chiari, via G.B. Rota 17 – 25032 – P.IVA: 03795620982 ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 90, comma 9, lettera a) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., nonché all’Allegato XVII punto 1, lettera d) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., 
consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e 
delle conseguenti responsabilità civili e contrattuali, sotto la mia personale responsabilità  

DICHIARO ED AUTOCERTIFICO 

Sotto la mia personale responsabilità di possedere tutti i requisiti di idoneità tecnico professionale previsti dall’Allegato XVII del Decreto 
Legislativo 9 Aprile 2008 e s.m.i. e precisamente: 

- che la ditta è iscritta regolarmente alla Camera di Commercio, Industria ed Artigianato, con oggetto sociale inerente alla tipologia di 
appalto (che si allega in copia alla presente ai sensi del D.Lgs. 81/2008, art. 26, comma 1 lettera a) punto 1; 

- che la ditta possiede le necessarie competenze, esperienza e figure professionali per eseguire le lavorazioni in oggetto: 
- che i lavoratori dispongono di certificato di idoneità allo svolgimento delle mansioni rilasciato dal Medico Competente, nominato ai 

sensi del D.Lgs. 81/2008 
- che la ditta applica il CCNL dei Lavoratori nelle Cooperative di Spettacolo, ovvero il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del 

19/02/2020, contratto collettivo per artisti, tecnici, amministrativi e ausiliari dipendenti da Società Cooperative e imprese sociali 
operanti nel settore della produzione culturale e dello spettacolo  firmato a Roma da A.G.C.I.-Culturalia, Confcooperative Cultura 
Turismo e sport, Culturmedia Legacoop, SLC.CGIL, FISTEL.CISL e UILCOM-UIL . 

- di avere in essere regolari contratti di lavoro e di aver assolto agli adempimenti previdenziali e contributivi per i lavoratori di cui si 
avvale; 

- di aver effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 81/2008 e di conoscere ed applicare scrupolosamente le 
normative vigenti in materia di sicurezza ed igiene del lavoro (a titolo non esaustivo: D.Lgs. 81/2008 D.M. 10/03/98; D.Lgs 151/01; 

- di aver nominato il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, gli incaricati all’attuazione delle misure di prevenzione incendi 
e lotta antincendio, di evacuazione di primo soccorso e gestione dell’emergenza; 

- di aver fornito ai lavoratori idonei Dispositivi di Protezione Individuale per lo svolgimento delle attività in oggetto e di custodire, presso 
la propria sede, le lettere di presa in consegna firmate dagli stessi; 

- di aver svolto attività di informazione, formazione ed addestramento ai lavoratori sui rischi connessi allo svolgimento della specifica 
attività lavorativa di cui all’appalto con specifiche degli Accordi Stato-Regioni; 

- di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi dell’attività imprenditoriale conseguenti gravi e reiterate violazioni 
alle norme di sicurezza (D.Lgs. 81/2008), né di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui al comma 1, art.14, D.Lgs 81/2008 
(disposizione per il contratto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori). 

 Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003.  

09/01/2024 

            In Fede 

 Umberto Salvati 
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